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Na wst epie kilka s 10w o sobie ...

Z wyksztatcenia jestem pedagogiem
spotecznym, odbytem stypendium socjalne
w Danii, posiadam specjalizacje z zakresu

zarzadzania w pomocy spotecznej,
ukonczytem studia doktoranckie o profilu
ekonomicznym w zakresie polityki
spoteczne.

TECZNIE]



AN

Od 14 lat aktywnie dziatam w sektorze
pozarzgdowym na réznych poziomach w
tym przez 6 lat bylem prezesem
stowarzyszenia pomocowedgo.

Bylem autorem i realizatorem wielu
projektow z zakresu polityki spotecznej.

Nieprzerwalnie od 12 lat jestem
samorzgdowcem — dwie kadencje w
miescie jedng w powiecie.

TECZNIE]
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RAZEM SKUTECZNIE]
Petnie funkcje przewodniczacego PRZ oraz

jestem szefem KOW w dziataniu 6.2
POKL.

Jestem fanem EFS | Ekonomii Spotecznej!!!

Dlaczego sie tym ,,chwale” na samym
poczatku?

Odpowied z jest prosta...



TECZNIE]
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Najwaznie|szy |est cz towiek!

Zasady determinujgce lokalny rozwoj
przedsiebiorstwa spotecznego | sektora
ekonomii spoteczne].



AN

Kazda grupa, zbiorowosc¢ powinna miec
lidera lub liderdw.

TECZNIE]

Szefowie organizacjl wspierajgcych oraz
zarzadzajacy projektami pomocowymi
muszg bycC otwarci | nie bac sie
konkurencii. Ich interes powinien byc
,pbiznesem” dla biorcow pomocy. Powinni
sie dzieliC potencjatem silniejsze]
organizacjl na rzecz stabszej,
potrzebujace] wsparcia grupy.
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Samorzgdowcy muszg czuc sfere socjalng,
dziata¢ bez kompleksow, prébowac
kreowac¢ rozwoj spoteczny ponad
podziatami politycznymi | personalnymi.

TECZNIE]

Organizacje doradcze | wspierajgce proces
podejmowania decyzji typu PRZ | PRON
powinny posiadac aktualng wiedze |
wiedziec¢ jak mogg wspierac podmioty ES
w ramach swoje] mocy decyzyjnej |
doradczej.
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RAZEM SKUTECZNIE]

Pracownicy w szczegolnosci szefowie szeroko

pojetych instytucji pomocy spotecznej | s
zatrudnienia powinni aktualizowac wiec

uzb
€

oraz siegac do przepisow kooperujacyc
iIch branza.

N Z

Przedsiebiorcy nie powinni sie bac konkurencji

ze strony sektora ES. Kooperujgc stwarzajg
sobie mozliwos¢ optymalizacji kosztow i
zdobywania nowych zamowien w ramach

tzw. klauzul spotecznych.
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RAZEM SKUTECZNIE]

Wiedza = zrozumienie problemu!

System wsparcia szkoleniowego powinien
bycC traktowany jako proces od
uswiadamiania do specjalizacji.

Powinien tworzycC spojng strategie

przejawiajgcyg sie wieloprofilowoscig

dziatan, odpowiednig komunikacja,
roznymi zrodtami finansowania.
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RAZEM SKUTECZNIE]

Podmioty, ktore powinny by¢ objete wsparciem
szkoleniowym:

Osoby wywodzace sie z trzech grup zagrozonych
marginalizacjg spoteczng wg ustawy o SS, grupy
nieformalne, lokalne NGO’s, PRZ, samorzgdowcy

w tym przedstawiciele organdw wykonawczych,
pracownicy samorzgdowi w tym PUP 1 OPS w
zakresie przywilejow, dziatalnosci spotdzielni,

klauzuli spotecznych w PZP, szefowie i
pracownicy sektora komunalnego, przedstawiciele
lokalnego biznesu, przedstawiciele instytucji
sektora okoto biznesowego US, KRS, banki.
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Umie] etne wykorzystanie potencja _tu
gwarantuje sukces!

Dotacje 2 6.2; 6.3; 7.2.2; 7.3 POKL .

Wsparcie systemowe dla publicznych instytucij
rynku pracy priorytet VI i publicznych
Instytucji pomocy spotecznej priorytet VII
POKL.

Wsparcie dla samych spoétdzielni z
Powiatowego Funduszu Pracy.

TECZNIE]
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TECZNIE]

Umiejetne korzystanie

Z majatku

publicznego/komunalnego.

Wiedza | doswiadczenie

WW Instytucj

Zlecanie zadan komunalnyc

oracownikow
.

N sposobem na

rozwoj sektora SS, ale przede wszystkim
na obnizenie kosztow ustug
wykonywanych na rzecz samorzadow.
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M SKUTECZNIE]

Kooperacja z sektorem biznesowym to
obnizenie kosztow globalnej] wartosci
przedmiotu zamowienia ze wzgledu na
nizsze koszty wytworzenia ustugl w czescl
wykonywane| przez SS oraz mozliwosc
wejscia ha howe zadania poprzez
dodatkowe bonusy z klauzul spotecznych
dzieki udziatowi partnera, ktorym jest SS.



A
SKUTECZNIEJ

Przykiad brzezi nski optymaln g form 3
dla Sp 6tdzielni Socjalne]

W powiecie brzezinskim powstata 9
osobowa spotdzielnia socjalna Communal-
Service.

W swoich szeregach skupia 6 0sob z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
pozostate osoby to diugotrwale bezrobotni.
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TECZNIE]

Wszyscy uczestnicy to osoby sprawdzone w
pracy lub wspotpracy z najwazniejszymi
Instytucjami z terenu powiatu. Czesc
uczestniczyta w projektach, inni pracowali
jako wolontariusze, a pozostali byl
pracownikami interwencyjnymi.

Wsrod wspomniane] 9 zatozycieli jest dwoch
liderow, ktorzy sg jednoczesnie wiadzg
wykonawcza.
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M SKUTECZNIE]
Zakres dziatalnosci to:

-ustugi drogowe w tym zielen w pasie
drogowym,

- ustugi konserwacji zieleni komunalnej |
prywatnej,

- proste ustugi budowlane w szczegolnosci dla
jednostek samorzgdow terytorialnych w tym

wywo0z odpadow ponadnormatywnych i
przeprowadzki,

- sprowadzanie z Niemiec, konserwacja |
wynajem sprzetu rehabilitacyjnego.
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S pudzielnia otrzymata wsparcie w formie

dotacji
rozwojowej/inwestycyjne] w wysokosci 180 tys
Zt.

Spotdzielnia moze otrzymac po spetnieniu
szeregu warunkow wsparcie pomostowe
udzielone na pierwszy rok w wysokosci

118,8 tys zt.

Spotdzielcy otrzymujg specjalistyczne wsparcie
szkoleniowe z PFP w zakresie uprawnien do
obstugi maszyn specjalistycznych.
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M SKUTECZNIEJ

W drugim i trzecim roku funkcjonowania spotdzielni
planowana jest pomoc z PFP na pokrycie czesci

kosztow pracy.

Spotdzielnia na biezgco bedzie ubiegata sie od
PFRON o refundacje czesci kosztow pracy dla
szesciu pracownikow/udziatowcow spotdzielni z

orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wartosc¢ potencjalnego wsparcia udzielonego z
dziatania 6.2 POKL, PFP i PFRON oceniamy na
wartosc¢ ponad 400 tys zt. w okresie trzech
najblizszych lat.



Dziekuje za uwag e!



